Ek-2:
KAPADOKYA UNIVERSITESI
SOFORLU VE SOFORSUZ ARAC KIRALAMA HiZMET ALIMI iSi
TEKNIK SARTNAMESI
ISIN KONUSU
MADDE 1:
Universitemiz ulasim hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla soforlii ve
soforsiiz ara¢ kiralama hizmet alimi yapilmasi isi

KIRALIK ARACIN IS YERI

MADDE 2:

Kiralamas yapilacak araglar, Universitemiz ulasim hizmetlerinde asagidaki tabloda bulunan illerde
hizmetlerini saglayacaktir. Hizmet siireci igerisinde aracin gorev yerinde degisiklik yapma hakki
Universiteye aittir.

Kiralk Arac Listesi
1 Toyota Rav 4 Nevsehir
2 Fiat Egea Cross Ankara
3 Fiat Egea Cross Istanbul
4 Toyata Corolla Nevsehir
5 Toyota Corolla Nevsehir
6 Toyota Corolla Nevsehir
7 Toyota Corolla Istanbul
8 Toyota Corolla Istanbul
9 Ford Kuga Nevsehir
10 Dacia Duster Nevsehir
11 Dacia Duster Denizli
12 Fiat Egea Fethiye
13 Fiat Egea Kayseri
14 Fiat Egea Kayseri
15 Fiat Egea Adana / Mersin
16 Fiat Egea Nevsehir / Aksaray
17 Fiat Egea Antep / Urfa / Maras
18 Fiat Egea Konya
19 Fiat Egea Nevsehir
20 Fiat Egea Nevsehir
21 Fiat Egea Nevsehir
22 Fiat Egea Nevsehir
23 Fiat Doblo Nevsehir
24 Mercedes Vito Ankara - Nevsehir
25 Skoda Siiperb Nevsehir
26 Skoda Oktavia Nevsehir




KIRALANACAK ARACLARA YONELIK TEKNIK BILGILER

MADDE 3:
Model Motor Hacmi Arag Yakat / Arag
S.N. | Adet|  Km Yili Marka En Diisiik Cinsi Vites | Kapasitesi
222 Hp . e
Toyota Rav 4 Binek Hiybrid-
1 1 |150.000(2021 -2025 Flame e-CVT 243)7{ 4CC (SUV) Otomatik 4+1
Fiat Egea 130 hp . S
2 | 2 150000 2023-2025|  cross 1469 cc glg}ilk) (I){tlyrll’l‘;gi( 4+1
Urban 4x2 0
Toyota
140 Hp . L
Corolla Binek Hiybrid-
3 > 50.000 12025 - 2026 Flame X-Pack 1749)gcc Sedan Otomatik 4tl
e-CVT
120 Hp . .
Ford Kuga Binek Dizel -
4 1 [100.000|2019 -2025 Titanyum 1429)(920c (SUV) Otomatik 4+1
. 115 Hp . .
Dacia Duster Binek Dizel-
5 2 1100.000|2021 - 2025 Comford 14461)1(4CC (SUV) Manuel 4+1
. 130 Hp . .
6 | 9 | 75000 |2022-2025| FiatEgea 1598 CC Binck | Dizel - 4+1
Easy / Sedan 4x2 Sedan Otomatik
. 95 Hp .
7 | 2 | 75.000 [2022-2025| FiatEgea 1248 CC Otomobil | Di7el- 4+1
Easy / Sedan 4x2 Manuel
. 120 Hp .
8 | 1 |50.000]|2022-2025| FiatDoblo 1598 CC | Kamyonet | Di%el- 4+1
Combi Easy 4x2 Manuel
Mercedes Vito 136 Hp Dizel -
9 1 {100.000(2025-2026| Pro 114 CDI 1950 CC Otomobil . 8+1
Otomatik
Ekstra Uzun 4x2
.. 150 HP L
10 | 1 |50000 | 2025 -2006 | Sk0daSiperb 0000 | Otomobil | HIYPHd- |y
Prestige 4x2 Otomatik
Skoda 150 HP Hivbrid
11 | 1 |50.000 | 2025-2026| Oktavia 1498 CC Otomobil | Y27 | 441
. Otomatik
Prestige 4x2

KAT EDILMESI ONGORULEN KiLOMETRE MIKTARI

MADDE 4:

4.1. 1 (bir) adet kiralanan 4+1 SUV ara¢ 6ngoriillen 12 (oniki) aylik kilometre miktar1 (36.000)
kilometredir. S6z konusu miktar giinde 100 km yol kat edilecegi ve 30 giin ¢alisilacagi diisliniilerek
planlanmigtir.

4.2. 2 (Iki) adet kiralanan 4+1 SUV her bir ara¢ i¢in dngdriilen 12 (oniki) aylik kilometre miktari,
ara¢ basi (72.000) kilometredir (S6z konusu miktar giinde 200 km yol kat edilecegi ve 30 giin
calisilacag diigiiniilerek planlanmustir.)

4.3. 5 (Bes) adet kiralanan 4+1 binek sedan her bir ara¢ i¢in dngoériilen 12 (oniki) aylik kilometre
miktari, arag basi (63.000) kilometredir (S6z konusu miktar giinde 175 km yol kat edilecegi ve 30 giin
calisilacag diigiiniilerek planlanmastir.)

4.4. 1 (Bir) adet kiralanan 4+1 SUV arag igin 6ngdriilen 12 (oniki) aylik kilometre miktari, arag bast
(36.000) kilometredir (S6z konusu miktar giinde 100 km yol kat edilecegi ve 30 giin ¢alisilacagi
diisiiniilerek planlanmuistir.)

4.5. 2 (Iki) adet kiralanan 4+1 SUV her bir ara¢ igin dngdriilen 12 (oniki) aylik kilometre miktari,



ara¢ basi (72.000) kilometredir (S6z konusu miktar giinde 200 km yol kat edilecegi ve 30 giin
calisilacag diigiiniilerek planlanmustir.)

4.6. 9 (Oniki) adet kiralanan 4+1 binek sedan her bir arag i¢in ongdriilen 12 (oniki) aylik kilometre
miktari, ara¢ basi (43.200) kilometredir (S6z konusu miktar giinde 120 km yol kat edilecegi ve 30 giin
calisilacag diigiiniilerek planlanmustir.)

4.7. 2 (Iki) adet kiralanan 4+1 binek sedan her bir arag i¢in 6ngoriilen 12 (oniki) aylik kilometre
miktari, arag¢ bas1 (90.000) kilometredir (S6z konusu miktar giinde 250 km yol kat edilecegi ve 30 giin
calisilacag diigiiniilerek planlanmastir.)

4.8. 1 (Bir) adet kiralanan 4+1 kamyonet arag i¢in 6ngdriilen 12 (oniki) aylik kilometre miktari, arag
bas1 (108.000) kilometredir (S6z konusu miktar giinde 300 km yol kat edilecegi ve 30 giin ¢alisilacag
diisiiniilerek planlanmuistir.)

4.9. 1 (Bir) adet kiralanan 8 + 1 ara¢ i¢in ongoriilen 12 (oniki) aylik kilometre miktar1 (216.000)
kilometredir (S6z konusu miktar giinde 600 km yol kat edilecegi ve 30 giin ¢alisilacag: diistiniilerek
planlanmustir.)

4.10. 1 (Bir) adet kiralanan 4+1 binek sedan arag i¢in dngoriilen 12 (oniki) aylik kilometre miktari,
ara¢ basi (43.200) kilometredir (S6z konusu miktar giinde 120 km yol kat edilecegi ve 30 giin
calisilacag diigiiniilerek planlanmisgtir.)

4.11. 1 (Bir) adet kiralanan 4+1 binek sedan arag i¢in dngoriilen 12 (oniki) aylik kilometre miktari,
ara¢ basi (63.000) kilometredir (S6z konusu miktar giinde 175 km yol kat edilecegi ve 30 giin
calisilacag diigiiniilerek planlanmisgtir.)

YUKLENICI TARAFINDAN CALISTIRILACAK PERSONELIN SORUMLULUKLARI
MADDE 4:

Personel, igbu hizmet alimi kapsaminda isyerinde, calisma mevzuati ve is sézlesmesine gore
belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarinin uygulanmasini saglayan is disiplinine, is sagligi ve giivenligi
kurallarina, Universite tarafindan cikartilmis ve c¢ikartilacak olan ydnetmelik, yonerge, genelge,
talimat gibi diizenlemelere gore hizmet verecektir.

SERVIS HIZMETINI SAGLAYACAK PERSONELIN SORUMLULUKLARI

MADDE 5:

5.1. Sofor, kullaniminda bulunacak araca yonelik zamaninda yapilmasi gereken periyodik bakimlar,
muayene ve sigorta/kasko islemlerini takip edecektir.

5.2. Kapadokya Universitesinin belirleyecegi mesai saatlerine riayet edecektir.

5.3. Trafik kurallarina riayet edilmedigi ve cezai isleme tabi tutuldugu durumlarda, s6z konusu trafik
cezasinin siiriiciiden tazmin edilecegi bilincine sahip olacaktir.

5.4. Transfer iglemleri kapsaminda, can ve mal giivenliginin esas alinmasi, hizmet siirecinin saglikli
yiiriitiilmesi vb. sorumluluk bilincine sahip olacaktir.

5.5. Softr araglarla yola ¢ikmadan Once, araglarin genel kontroliinii, temizlik, km kontrolii, akaryakit
seviyesi gibi kontrolleri ve igleri yapacaktir.

5.6. Sofor, yolculuk Oncesinde araclarin gelis ve gidis glizergahlarini, aragta bulunan “Arag
Gorevlendirme ve Denetim Formuna” yazacak; formun doldurulmadig: araclarda meydana gelebilecek
kaza vb. durumlarda mesuliyet personel ve Isteklide olacaktir.

5.7. Sofor, sehirleraras1 seyahatler &ncesinde Universite tarafindan yazili olarak verilecek
gorevlendirme belgesini teslim almay1 ihmal etmeyecektir.

PERSONEL CALISMA DURUMU

MADDE 6:
Ankara — Nevsehir Arasi1 Cahsacak Personel
S.N. | Personel Niteligi | Kisi Sayist Calisma Siiresi Odenecek Ucret
" 0012026/ .../...2027 - o
1 Sofor 1 (12 Ay) Asgari Ucret + %50

6.1. Calistirlacak personel (sofor) Ankara ilinden Nevsehir’e Universitemiz personel, &gretim
gorevlisi ve personellerinin transferini saglayacaktir.
6.2. Universite tarafindan olusturulacak transfer tabloda bulunan giinlerde s6z konusu hizmeti yerine



getirecektir. Haftada bir giin izinli sayilacaktir.

Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma Cumartesi Pazar
Sab | Aksa | Saba | Aksa | Saba | Aksa | Saba | Aksa | Saba | Aksa | Sab [ Aks | Sab [ Aksa
ah m h m h m h m h m ah | am | ah m
_ | Nev- | Ank- | Nev- | Ank- [ Nev- [ Ank- [ Nev- | Ank- | Nev- izinki _ | Ank-
Ank | Nev | Ank | Nev | Ank | Nev | Ank | Nev | Ank Nev

6.3. Ankara’dan transferi yapilacak ilgili personeller sabah 8.45 itibari ile Universitemiz Mustafapasa
Koyii / Urglip / Nevsehir yerleskesine getirilmis olacaktir. Aksam ders bitimi 18:00 itibari ile Arag
Nevsehir’den, Ankara iline hareket edecektir.

6.4. Personelin konaklamasi i¢in, Nevsehir’de bulundugu giinlerde yatili kalmasi durumunda
(transferin iptal olmasi) ve diger giinler de giin igerisinde dinlenmesi igin otel, ev vb. alan Istekli
tarafindan temin edilecektir. Bu konuda Universiteden hicbir talepte bulunulmayacaktir. Arag
icerisinde istirahat yapilmayacaktir.

6.5. Caligtirilacak personel Universite onayma sunulacaktir. Onay verilmeyen personel
calistirilmayacaktir. 3 giin igerisinde degistirilecektir.

6.6. Calistirilacak personel kilik kiyafet ve giinliik kisisel bakimlarina dikkat edecektir.

6.7. Ankara — Nevsehir arasinda c¢alistirilacak personelin kullanacagi ara¢ teknik sartnamede yer alan
8 + 1 olarak belirtilen ara¢ kullanilacaktir.

6.8. Calistirilacak personelin ara¢ kullanimi i¢in Ulastirma Bakanligi tarafindan bulundurulmasi
gerekli olan belgeler bulunacaktir.

6.9. Istekli biinyesinde calisan soforiin Trafik cezalar Istekli tarafindan 6denecektir. Universiteden
bununla ilgili bir talepte bulunulmayacaktir.

6.10. Personel calistirilma siireci igerisinde ek bir licret ddenmeyecektir.

6.11.  Ankara ilinde bulunan s6z konusu personeller Universite tarafindan belirtilen giizergahlardan
alinacak ve birakilacaktir.

6.12.  Personel hizmet alimi kapsaminda ¢alistirilacak sofor Universitenin talimatlarina ve ¢alisma
saatlerine uymakla yiikiimliidiir. Isvereni Universitedir.

6.13.  Personel Universitenin bilgisi haricinde arag kullanmayacaktr.

6.14. Hizmet siireci igerisinde ¢alisacak araglar ve personelin gérevli bulundugu illerde degisiklik
yapilabilecek olup, Ulke sinirlar igerisinde her ilde gorevlendirilebilecektir.

Nevsehir flinde Calisacak Personel
S.N. | Personel Niteligi | Kisi Sayis1 Calisma Siiresi Odenecek Ucret
. 10012026/ ...1...12027 - o
1 Sofor 3 (12 Ay) Asgari Ucret + %10

6.15. Kurum igindeki personel, malzeme vb. transferinin yapilmasi, bir yerden bagka bir yere
gOtiiriilmesini saglayacaktir.

6.16. Universite hizmet verilecek boliimlerdeki sofor sayilarini veya boliimlerini degistirebilecektir.
6.17. Universite gerekli gordiigii boliimler icin gece sofor ¢alistirabilir.

6.18. Universite, performansi nedeniyle sofor degistirme hakkina sahiptir.

6.19. Universite tarafindan soforliik hizmetlerinde ¢alistirilacak personelin veya 3. sahislarin zarar
gdrmemesi icin alinacak tedbirlerden Istekli tek basina sorumlu olacaktir.

6.20. Universitenin misafirlerinin ve personellerinin il dis1 transferlerini gerceklestirecektir.

CALISANLAR ICIN UYULMASI GEREKEN HUSUSLAR

MADDE 7:

7.1. Soforliik hizmetinde galistirilacak personel kilik kiyafet ve temizligine dikkat edecektir.

7.2. Kuyafetler Universite tarafindan temin edilecek olup renk ve kalitesi Universitenin onay1
dogrultusunda belirlenecek ve diktirilecektir. Kiyafetler nizami olarak g¢aligan personel tarafindan
giyilecektir.

7.3. Sofbrler sa¢ ve sakal tiragina 6nem verecektir.



7.4. Sofbrler daima kibar nazik ve miinasebetlerinde resmi davranacaktir.

7.5. Istekli calistirdig1 sofdrlerin meydana getirdigi zararlar1 tazminle miikelleftir. Durum Istekliye
bildirilmis olmasina ragmen zarar giderilmez ise Isteklinin ilk ay istihkakindan zarar tazmin edilerek
miktar kadar kesinti yapilacaktir. Istekli bunu pesinen kabul eder.

CALISTIRILACAK PERSONELDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

MADDE 8:

8.1. Calistirilacak personelin saglik kontrolleri yapilarak saglik raporlari aliacaktir.

8.2. Istekli personeli mesai saatleri icerisinde ziyaretci kabul edemez.

8.3. Personelin Universite tarafindan gosterilen yerlerin haricinde oturmalari, sigara igmeleri, yiiksek
sesle ve 6grenciler ilizerinde olumsuz etki birakacak sekilde konusmalar1 yasaktir.

8.4. Istekli ¢alistirdig1 personel sayisini siirekli sabit tutacak; hastalik, izin vb. nedenlerle personelin
ise gelmemesi halinde, yerine takviye personel yapabilecek durumda olacaktir.

8.5. Isteklinin calistiracag iscilerin kimlik ve adres bilgilerini Universiteye verecektir.

8.6. Calistirilacak soforlerin sabika kayitlari arastirilarak gerekli bilgiler Universiteye verilecektir.

8.7. Istekli, higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin liizumlu biitiin emniyet tedbirlerini zamaninda
almak ve kazalardan korunma usul ve carelerini personele 6gretmekle miikelleftir.

8.8. Caligtirilacak personeller en az 15 (onbes) yillik deneyime sahip olacaktir.

SOFORLERIN DENETIiMi EKSIKLERININ TESPIiT EDILMESi HALINDE
UYGULANACAK CEZALAR

MADDE 9:

9.1. Istekli tarafindan galistirilan soforlerin veya islerin denetimi Universite tarafindan yapilacak eksik
veya iyl yapilmayan isler icin c¢alisan elemanlar uyarilarak islerin istenilen kalitede yapilmasi
saglanacaktir. Uyartya ragmen islerin gerektigi sekilde yapilmamasi durumunda Universite ve Istekli
yetkilileri tarafindan diizenlenecek tutanakla durum tespit edilecektir.

9.2. Uyarilara ragmen soforliik hizmetlerinde diizelme olmamasi akabinde ilgili mevzuat ¢ergevesinde
Isteklinin yiikiimliiliigii dogrultusunda personelin is akdi feshedilecektir.

iS EMNIYETIi VE SAGLIK TEDBIiRLERIi

MADDE 10:

10.1 Istekli higbir ikaza gerek kalmadan gerekli emniyet tedbirlerini zamaninda alacaktir.

10.2 Sof6rlere kazalara karst korumaktan korunma ¢areleri 6gretmekten miikelleftir.

10.3 Istekli is kanunu isci saglhgi ve is giivenligi tiiziigii hiikiimlerine gore soforlerin sagligimi korumak
iizere her tiirlii saglik tedbirlerini alacaktir.

10.4 SGK mevzuati her tiirlii is ve sofor hakkinda yasalardan dolay1 sofor alinmasi sofor iicretlerin
ddenmesi sofor ¢ikarilmasi soforlerin tiim haklari ile ilgili her islemler Istekliye aittir. Universitenin bu
konularda bir sorumlulugu yoktur.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 11:

11.1. Yiikleniciye ait, araglarin kullanim siireci igerisinde 6ngoriilen km {izerinde olusacak artis i¢in
herhangi bir km farki 6denmeyecektir.

11.2. S6z konusu kiralanan araclar Universite tarafindan belirlenen illere teslim edilecektir.

11.3. Araglarin renkleri Universitenin onay1 dogrultusunda temin edilecektir.



